
Roller i bostadsrättsföreningens styrelse 
Styrelsen ska enligt stadgarna ha minst tre ledamöter och högst 5 med 
lägst ingen samt högst tre styrelsesuppleanter. Dessa utses på 
övertagandestämman och befintlig styrelse tar fram förslag inför stämman. 

Rekommendation i en mindre förening är ledamöter enligt nedan samt 
minst en suppleant. Till övertagandestämman kommer vi att ta fram förslag 
på ledamöter och suppleant medan rollerna fördelas förslagsvis vid 
konstituerande stämma direkt efter övertagandestämman. 

 
Ledamöter 
Styrelseordföranden 
Ansvarar är att kalla till och leda styrelsemöten, se till att det förs protokoll 
samt kalla suppleanter om ordinarie ledamöter har förhinder. 

 
Kassören 
Ansvarar för allt som har med föreningens ekonomi att göra. Kassören 
sköter (om föreningen inte köper tjänsten= bland annat bokföringen, 
ansvarar för alla in och utbetalningar, ser till att skatter och avgifter betalas 
samt gör årsbokslut och deklaration. Kassörsposten är oftast den mest 
krävande posten och har tillsammans med ordförandeposten störst ansvar. 

 
Sekreteraren 
Har en administrativ roll i styrelsen. Sekreterarens ansvar är att förbereda 
styrelsemöten och föreningsstämmor samt föra protokoll på dessa. Det är 
bra att välja en sekreterare som har lätt för att uttrycka sig i skrift och som 
på ett bra sätt kan beskriva vilka beslut som har fattats. 

 

Suppleant, valberedning och revisor 
Suppleant 
Fungerar som en ersättare i styrelsen. Om en styrelseledamot inte kan 
närvara på ett styrelsemöte är det suppleanten som går in i ledamotens 
ställe på just det styrelsemötet, i den ordningen de är invalda. I vissa 
föreningar deltar suppleanterna på alla styrelsemöten. Om du vill vara med i 
styrelsen men inte ha samma ansvar kan du börja med att delta som 
suppleant. Ofta får man då vara med på alla möten men bara vara med och 
ta beslut om någon av de ordinarie ledamöterna är frånvarande. 

Valberedning (ej med i styrelsen) 
Ingår inte i styrelsen. Valberedningen har en central roll i en ideell förening. 
Valberednings främsta arbetsuppgift är att ge förslag till nya 
förtroendevalda. Valberedningen ska ge förslag till nya ledamöter till 
styrelsen och till revisorer. Det är därför bra om de som sitter i 
valberedningen är aktiva i föreningen, deltar på 



sammanträden, aktiviteter och andra sammankomster, så de känner till 
vilka personer och kompetenser som finns. 

 
Revisor 
Enligt stadgarna ska det finnas minst en revisor vars uppdrag är att granska 
föreningen. Revisorn är medlemmarnas kontrollperson, och ofta den enda 
möjlighet medlemmarna har att kontrollera att allt går rätt och riktigt till i 
styrelsen. 


